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Mae gan bob un o’n prosiectau o dan y brand ‘Gwerth Profiad Gofal’ 3 phrif nod:

CEFNDIR

1 2 3
Cefnogi egwyddorion yr 
Economi Sylfaenol drwy 

ddatblygu sgiliau a 
thalentau o fewn 

cymunedau lleol wrth 
gyflawni gweledigaeth 

strategaeth gweithlu ar y 
cyd Addysg a Gwella 
Iechyd Cymru a Gofal 
Cymdeithasol Cymru.

Helpu i gyflwyno 
ffynhonnell staffio 

newydd sydd 
eisoes yn ymwneud 

â'r sector, gan 
gyflenwi llinell 
gynaliadwy o 

dalent i 
awdurdodau lleol, 

ysbytai a darparwyr 
gofal lleol.

Sicrhau bod gan 
ofal werth a’i fod yn 

werthfawr yng 
Ngwent i ystod 

eang o bobl a allai 
fod yn ceisio ymuno 
â'r gweithlu iechyd 

a gofal 
cymdeithasol neu 

symud ymlaen 
ynddo.

Mae Consortiwm Coleg Gyrfa Gwent (y Consortiwm) yn ddull partneriaeth arloesol o gefnogi recriwtio, datblygu a 
chymhwyso gweithwyr iechyd a gofal cymdeithasol ar draws Gwent. Mae'r Consortiwm wedi datblygu strwythur 
cydweithredu newydd rhwng Coleg Gwent, Prifysgol De Cymru, Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan, awdurdodau 
lleol a darparwyr gofal sydd wedi addo gweithio mewn partneriaeth i ddatblygu gweithlu iechyd a gofal cymdeithasol 
medrus ar draws Gwent.

Ers ei sefydlu, mae'r Consortiwm wedi anelu at gynhyrchu a chryfhau lleoliadau gwaith, cyfleoedd dysgu profiadol a 
datblygu llwybrau di-dor i yrfaoedd iechyd a gofal cymdeithasol ar gyfer carfannau myfyrwyr lleol sy'n astudio yng 
Ngwent.

Cyflawnwyd hyn drwy gyfres o brosiectau a ddatblygwyd o fewn ein rhaglen ‘Gwerth Profiad Gofal’ sydd wedi’i 
mabwysiadu fel y brand ymbarél sy’n wynebu’r cyhoedd ar gyfer amrywiol brosiectau’r Consortiwm a 
chydweithrediadau parhaus â phartneriaid.

Mae'r adroddiad hwn yn rhoi trosolwg o'r rhaglen Gwerth Profiad Gofal ar gyfer blwyddyn academaidd 2024/25 
gan fanylu ar ein llwyddiannau, ein dysgu a'n dyheadau ar gyfer y dyfodol. Mae'r Consortiwm yn parhau i fod 
wedi ymrwymo i ddatblygu talent lleol er mwyn diwallu anghenion y gweithlu iechyd a gofal cymdeithasol yn y 
dyfodol yng Ngwent.



3

 

 

 
 

MYNEDIAD AT 
FEDDYGINIAETH

AMCAN ALLWEDDOL Y CONSORTIWM:
“ “Ehangu mynediad i feddygaeth a phroffesiynau iechyd eraill i 

hwyluso datblygiad lleol a recriwtio meddygon y dyfodol a 
gweithwyr iechyd proffesiynol cysylltiedig.

PARTNERIAID ARWEINIOL: Coleg Gwent, Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan, 
Ysgol Feddygol Prifysgol Caerdydd, Ysgol Feddygol Prifysgol Bryste, Prifysgol De 
Cymru, Agored Cymru

ARWEINYDD: Yr Athro Paul Edwards (BIPAB)

DYHEADAU AR GYFER Y DYFODOL:
Ehangu'r cwrs i alluogi mynediad gwell at feddygaeth a phroffesiynau iechyd eraill. 
Bydd hyn yn gwella recriwtio a chadw gweithwyr iechyd proffesiynol yng 
nghymunedau Cymru.

 

Mae prinder enfawr o feddygon yng Nghymru, fel y mae 
gwariant GIG Cymru o fwy na £140 miliwn bob blwyddyn 
ar locwm meddygol yn ei ddangos. Mae'n warthus bod 
llawer o fyfyrwyr mewn cymunedau yng Nghymru yn 
methu â chael mynediad at feddygaeth fel dewis gyrfa 
oherwydd rhwystrau addysgol a 
chymdeithasol-economaidd. Mae'r cwrs hwn yn cefnogi 
myfyrwyr lleol i gyrraedd y lefelau addysgol a'r 
cymwysterau academaidd sy'n ofynnol ar gyfer ysgol 
feddygol. Mae'r cwrs hefyd yn helpu myfyrwyr 
llwyddiannus i ddatblygu proffesiynoldeb, cael mynediad 
at brofiad gwaith priodol a pharatoi ar gyfer cyfweliadau 
yn y brifysgol.

Mae'r cwrs wedi'i achredu drwy Agored Cymru, ac mae 
myfyrwyr llwyddiannus yn cael gwarant o gyfweliadau 
yn Ysgolion Meddygol Caerdydd a Bryste.

Mae'r cwrs yn esblygu, gan ddarparu llwybr tebyg i 
broffesiynau iechyd cynghreiriol eraill.

Mae'r cwrs wedi bod yn rhedeg ers dwy flynedd gyda 
charfannau bach o fyfyrwyr. Hyd yn hyn mae 
cyn-fyfyrwyr llwyddiannus wedi bod ar y cwrs, gyda dim 
mwy na 10 o fyfyrwyr gyda thri chynnig i ysgol feddygol, 1 
ar gyfer meddygaeth filfeddygol, 1 ar gyfer deintyddiaeth, 
1 ar gyfer astudiaethau ceiropractydd, ac eraill ar gyfer 
graddau mewn gwyddorau meddygol.

Mae'r cwrs yn ehangu, gyda mwy na 30 o fyfyrwyr yn 
gwneud cais am y cwrs 25/26 gyda 13 cais llwyddiannus 
hyd yn hyn.

 “

“

Bydd y cam nesaf yn gofyn am 
ymgyrchoedd marchnata a hysbysebu 
pellach i godi ymwybyddiaeth o'r cwrs a 
chynyddu partneriaid o fewn addysg 
uwch fel bod y cwrs Mynediad at 
Feddygaeth yn cael ei gydnabod fel 
llwybr hyfyw i feddygaeth mewn mwy o 
Brifysgolion.

CEFNDIR: CYFLAWNIADAU A
BUDDIOLWYR 24/25:
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AMCAN ALLWEDDOL Y CONSORTIWM:
“ “

Datblygu mwy o gyfleoedd lleoliadau gwaith i ddysgwyr 
addysg bellach o fewn awdurdodau lleol Gwent.

PARTNERIAID ARWEINIOL: Coleg Gwent, Tîm Partneriaeth Ranbarthol Gwent, 
Cyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen, Cyngor Sir Fynwy, Cyngor Bwrdeistref Sirol 
Caerffili, Cyngor Dinas Casnewydd, Cyngor Bwrdeistref Sirol Blaenau Gwent

DYHEADAU AR GYFER Y DYFODOL:
Rydym yn parhau i gryfhau lleoliadau gwaith awdurdodau lleol drwy ehangu cyfleoedd ar draws ystod 
ehangach o feysydd gwasanaeth yn awdurdodau lleol Gwent. Mae'r lleoliadau hyn yn helpu i bontio'r bwlch 
rhwng dysgu mewn coleg a chyflogaeth, gan roi profiad gwerthfawr i ddysgwyr a mewnwelediad cliriach i 
opsiynau gyrfa yn y dyfodol.

Mae ffocws cynyddol ar greu llwybrau dilyniant clir i ddysgwyr sy'n dymuno symud i gyflogaeth ar ôl cwblhau 
eu hastudiaethau yng Ngholeg Gwent. Mae paratoi dysgwyr gyda'r sgiliau, y profiad a'r ddealltwriaeth sydd eu 
hangen i ddilyn gyrfaoedd lleol ystyrlon yn hanfodol i lwyddiant parhaus y fframwaith lleoliadau gwaith.

 

Yn 2022, cyflwynwyd dull cydweithredol i gefnogi 
dysgwyr iechyd a gofal cymdeithasol i gael mynediad at 
leoliadau gwaith addas o fewn awdurdodau lleol Gwent. 
Mae'r rhaglen yn canolbwyntio ar ehangu cyfleoedd 
dysgu profiadol o fewn y sector gofal cymdeithasol, 
pontio'r bwlch rhwng addysg a chyflogaeth, a mynd i'r 
afael ag anghenion recriwtio lleol. Drwy roi'r sgiliau a'r 
profiad sydd eu hangen ar ddysgwyr i ddilyn cyfleoedd 
gyrfa lleol, mae'n chwarae rhan bwysig wrth ddatblygu'r 
gweithlu gofal yn y dyfodol.

Ers cyflwyno fframwaith lleoliad yr Awdurdod Lleol, bu 
cynnydd sylweddol o ran creu cyfleoedd lleoliad ystyrlon 
o fewn timau gwasanaeth yr Awdurdod Lleol. Yn ystod 
blwyddyn academaidd 2024/25, cafodd 37 o ddysgwyr 
iechyd a gofal cymdeithasol o Goleg Gwent brofiad 
gwerthfawr trwy leoliadau mewn amrywiaeth o 
leoliadau a rolau gofal cymdeithasol yr Awdurdod Lleol.

Mae Cyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen yn benodol wedi 
gwneud cynnydd nodedig o ran ehangu cyfleoedd 
lleoliadau gwaith i ddysgwyr, gan gyflwyno profiadau 
newydd mewn meysydd gwasanaeth tai a chymunedau 
gwydn.

 “ “

Ga i fynd yn ôl y flwyddyn nesaf os gwelwch yn dda? Dysgais lawer yno yn bendant ac 
mae hyn yn rhywbeth rydw i eisiau ei wneud yn y dyfodol, pan fyddaf wedi gorffen 
prifysgol. Rydw i wedi dysgu cymaint o sgiliau newydd ac maen nhw i gyd yn bobl hyfryd.

Dysgwr Iechyd a Gofal Cymdeithasol Coleg Gwent ar leoliad yng Ngwasanaethau Gofal Cymdeithasol i 
Oedolion Cyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen

LLEOLIADAU GWAITH 
AWDURDOD LLEOL

ARWEINYDD: Hanna Ross (Tîm Partneriaeth Rhanbarthol)

CEFNDIR: CYFLAWNIADAU A
BUDDIOLWYR 24/25:
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CEFNDIR: CYFLAWNIADAU A
BUDDIOLWYR 24/25:

 

COLEG NYRSIO 
BRENHINOL, CADETIAID 
NYRSIO’R BRENIN

AMCAN ALLWEDDOL Y CONSORTIWM:
“ “Darparu profiadau dysgu cydweithredol o ansawdd uchel sy’n 

paratoi dysgwyr Iechyd a Gofal Cymdeithasol ar gyfer gyrfaoedd 
yn y dyfodol mewn nyrsio a rolau gofal iechyd cysylltiedig.
PARTNERIAID ARWEINIOL: Prifysgol De Cymru (PDC), Coleg Gwent, 
Coleg Nyrsio Brenhinol, Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan

ARWEINYDD: Allison Werner (Coleg Gwent) a Sarah Hanks (Prifysgol De Cymru)

DYHEADAU AR GYFER Y DYFODOL:
Parhau i weithio mewn partneriaeth â BIPHB er mwyn datblygu Cynllun Cadetiaid nyrsio (RCN) nid yn 
unig yng Ngwent ond ledled Cymru. Yng Ngwent, ein dyhead yw gwella cyfleoedd am leoliadau ar 
draws ysbytai a chyfleusterau. Rydym wedi ymrwymo i gynnal mynediad cyfartal i ddysgwyr o holl 
gampysau Coleg Gwent, ac ymgorffori&#39;r rhaglen fel cyfle allweddol i gyfoethogi’r maes addysg 
Iechyd a Gofal Cymdeithasol.

 

Wedi'i gefnogi gan Ei Uchelder Brenhinol y Brenin Siarl III, 
Coleg Brenhinol y Nyrsys, mae Cynllun Cadetiaid Nyrsio'r 
Brenin yn helpu pobl ifanc i ddatblygu eu sgiliau a'u 
cefnogi tuag at yrfa mewn nyrsio.

Mae Prifysgol De Cymru wedi chwarae rhan allweddol 
wrth gefnogi Cynllun Cadetiaid y Coleg Nyrsio Brenhinol 
ar draws De Cymru. Trwy ddiwrnodau agored, gweithdai, 
cymorth ceisiadau, ac arweiniad portffolio, mae staff PDC 
wedi helpu cadetiaid i archwilio llwybrau i ofal iechyd, 
gan hybu hyder, sgiliau, a chefnogi eu trawsnewidiad i 
addysg uwch.

Mae'r ddarpariaeth o fewn Coleg Gwent yn darparu:

20 awr o brofiad clinigol arsylwadol, gan wylio staff 
nyrsio ar waith

Dealltwriaeth o sut i ddilyn rôl mewn nyrsio

Tystysgrif y gallwch ei rhannu gyda darpar gyflogwyr 
i'ch helpu i sefyll allan o'r dorf

Y cyfle i gwrdd â phobl ifanc eraill sydd â diddordeb 
mewn gofalu am bobl ag anghenion iechyd

Y cyfle i ddod yn llysgennad ac ysbrydoli cadetiaid y 
dyfodol

Mae tîm recriwtio myfyrwyr Prifysgol De Cymru yn 
parhau i roi cyngor ac arweiniad i Gynllun Cadetiaid 
Nyrsio'r Brenin ar draws Cymru. Mae hyn yn cynnwys 
cefnogaeth gyda cheisiadau UCAS, canllawiau ar 
ddatganiadau personol un i un, cyfweliadau ffug ar-lein, a 
gwybodaeth am Fwrsariaethau GIG Cymru. Fel rhan o'r 
cynllun, mae PDC hefyd yn cynnig cyfweliadau 
gwarantedig ar gyfer llwybr gyrfa dewisol y myfyriwr.

Drwy gydol y flwyddyn academaidd hon, mae Coleg 
Gwent wedi cefnogi dau garfan o raglen Cadetiaid 
Nyrsio’r Coleg Nyrsio Brenhinol (RCN) yn llwyddiannus, 
gan ymgysylltu â 40 o ddysgwyr Iechyd a Gofal 
Cymdeithasol Lefel 3 Blwyddyn 1. Am y tro cyntaf, 
cymerodd myfyrwyr o bob campws ran, gan nodi carreg 
filltir arwyddocaol o ran cynhwysiant a chydweithio. 

 “ “Rhoddodd y Cynllun Cadetiaid gyfle i mi 
ddatblygu’r wybodaeth sydd gennyf 
eisoes yn dilyn fy nghwrs coleg. Mae 
wedi fy helpu i barhau ar fy nhaith i 
ddod yn fydwraig gymwys.
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CYSYLLTIAD GOFAL 
IECHYD COLEG NYRSIO 
BRENHINOL CYMRU

AMCAN ALLWEDDOL Y CONSORTIWM:
“ “Ehangu cyfranogiad a chreu llwybrau amgen, hygyrch i addysg 

nyrsio a bydwreigiaeth ar gyfer unigolion sydd bron â methu â 
chyflawni'r gofynion mynediad traddodiadol.

PARTNERIAID ARWEINIOL: Coleg Nyrsio Brenhinol Cymru, Prifysgol De Cymru, 
GIG Cymru, Addysg a Gwella Iechyd Cymru, Coleg Gwent, Coleg Caerdydd a'r Fro

ARWEINYDD: Owain Jones (PDC)

DYHEADAU AR GYFER Y DYFODOL:
I wreiddio'r model yn genedlaethol fel llwybr mynediad cydnabyddedig i addysg gofal 
iechyd ac ehangu'r cynnig i broffesiynau iechyd cysylltiedig.

 

Lansiwyd Rhaglen Gyswllt y Coleg Nyrsio Brenhinol yn 
2023 i fynd i'r afael â phrinder nyrsys a chefnogi 
mynediad i'r proffesiwn ar gyfer grwpiau heb 
gynrychiolaeth ddigonol. Mae'r model hybrid hwn yn 
cyfuno cyflogaeth â thâl mewn gofal iechyd ag 
astudiaeth academaidd rhyddhau undydd yn y coleg, 
gan gefnogi'r cyfnod pontio i addysg nyrsio.

Wedi'i ehangu i sawl safle ar draws Cymru gyda 
chadarnhad o gyflwyno ledled Cymru ar gyfer 2025.

Daeth dros 15% o'r ail garfan hon o'r 10% o ardaloedd 
mwyaf difreintiedig yng Nghymru.

Roedd y buddiolwyr yn cynnwys pobl a adawodd yr 
ysgol yn ddiweddar, dysgwyr aeddfed, a'r rhai sy'n ceisio 
newid gyrfa i ofal iechyd.

“ “Mae'r rhaglen hon yn dileu rhwystrau 
strwythurol i addysg ac yn darparu 
gobaith a chyfle i genhedlaeth newydd o 
weithwyr gofal iechyd proffesiynol.

Cynrychiolydd Coleg Nyrsio Brenhinol Cymru

CEFNDIR: CYFLAWNIADAU A
BUDDIOLWYR 24/25:
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LLEOLIADAU GWAITH 
CLINIGOL BWRDD 
IECHYD PRIFYSGOL 
ANEURIN BEVAN

AMCAN ALLWEDDOL Y CONSORTIWM:
“

“

Pontio'r bwlch rhwng dysgu yn yr ystafell ddosbarth ac ymarfer 
yn y byd go iawn trwy ddatblygu a hwyluso lleoliadau gwaith 
clinigol i ddysgwyr. Datblygu'r sgiliau sylfaenol, y gwerthoedd 
a'r hyder sydd eu hangen ar gyfer rolau proffesiynol mewn 
lleoliadau iechyd neu ofal cymdeithasol.

PARTNERIAID ARWEINIOL: Coleg Gwent a Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan

ARWEINYDD: Allison Werner (Coleg Gwent)

Parhau i adeiladu ar ehangu'r ystod o leoliadau i gynnwys gofal cymunedol, 
mamolaeth, anableddau dysgu, a phroffesiynau perthynol i iechyd, gan gynnig golwg 
ehangach i fyfyrwyr ar lwybrau gyrfa mewn iechyd a gofal cymdeithasol.

Alinio lleoliadau â llwybrau dilyniant gyrfa clir, fel prentisiaethau neu raglenni gradd 
Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd i Nyrs Gofrestredig, gan ddarparu llwybrau gyrfa 
gweladwy a chefnogol i fyfyrwyr.

 

Cychwynnwyd y rhaglen lleoliadau clinigol yn 2022 
mewn ymateb i fwlch cydnabyddedig rhwng dysgu yn yr 
ystafell ddosbarth a phrofiad byd go iawn mewn 
lleoliadau gofal iechyd ar gyfer myfyrwyr Iechyd a Gofal 
Cymdeithasol Lefel 3. Tanlinellodd pandemig COVID-19 
ymhellach yr angen brys i ddysgwyr fod yn gwbl barod ar 
gyfer gwaith ar ôl cwblhau'r Diploma Estynedig Lefel 3. 
Nod y fenter hon oedd paratoi myfyrwyr yn well ar gyfer 
mynediad uniongyrchol i rolau fel Gweithwyr Cymorth 
Gofal Iechyd o fewn y bwrdd iechyd lleol, cefnogi 
recriwtio gweithlu a sicrhau bod dysgwyr wedi'u 
cyfarparu â'r sgiliau ymarferol a'r hyder sydd eu hangen 
mewn amgylchedd clinigol.

Roedd y flwyddyn academaidd hon yn garreg filltir 
arwyddocaol, gyda myfyriwr yn sicrhau lleoliad gyda 
Gwasanaeth Ambiwlans Cymru yn yr adran Damweiniau 
ac Achosion Brys am y tro cyntaf. Roedd y cyfle hwn 
hefyd yn cynnwys cipolwg gwerthfawr ar drin galwadau 
brys. Chwaraeodd ymwneud blaenorol y dysgwr â 
rhaglen Cadetiaid Nyrsio'r Coleg Nyrsio Brenhinol yn 
ystod eu blwyddyn gyntaf yn y coleg rôl allweddol wrth 
wneud y lleoliad hwn yn bosibl, gan eu harfogi â'r profiad 
a'r proffesiynoldeb angenrheidiol.

Bu cynnydd nodedig yn nifer y myfyrwyr ar draws y 
coleg sy'n mynegi diddordeb yn y rhaglen lleoliadau 
clinigol. Cwblhaodd llawer eu lleoliadau yn llwyddiannus, 
a gryfhaodd geisiadau prifysgol, yn enwedig ar gyfer 
rhaglenni gradd nyrsio. Yn ogystal, mae sawl dysgwr 
wedi gwneud cais i ymuno â Banc Adnoddau'r bwrdd 
iechyd lleol fel Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd, gan 
adlewyrchu dylanwad cadarnhaol y rhaglen ar 
barodrwydd cyflogaeth a dilyniant gyrfa.

CEFNDIR: CYFLAWNIADAU A
BUDDIOLWYR 24/25:

DYHEADAU AR GYFER Y DYFODOL:
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DYHEADAU AR GYFER Y DYFODOL:

Dysgwr ILS Coleg Gwent

 

 

INTERNIAETHAU Â 
CHYMORTH DYSGWYR 
SGILIAU BYW’N 
ANNIBYNNOL (ILS)

AMCAN ALLWEDDOL Y CONSORTIWM:
“ “Parhau i gefnogi cyfleoedd cyflogaeth â thâl i bobl ifanc ag 

amrywiaeth o anghenion dysgu ychwanegol a/neu anableddau 
(dysgwyr ILS) trwy ddarparu cyfleoedd ar gyfer lleoliadau 
gwaith ac interniaethau â chymorth wedi’u cyfoethogi.

PARTNERIAID ARWEINIOL: Coleg Gwent, Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan 
(BIPAB) ac Asiantaeth Cyflogaeth â Chymorth ELITE LTD.

ARWEINYDDION: Allison Werner a Gary Handley (Coleg Gwent)

Rydym hefyd yn gweithio gyda cholegau eraill yng Nghymru i ddarparu cofnod cludadwy o gyrhaeddiad i bob 
buddiolwr er mwyn iddynt allu arddangos yn well y sgiliau a'r hyder y maent wedi gallu eu dangos tra mewn lleoliad 
gwaith.

At ei gilydd, mae angen parhau i ddathlu ac adeiladu ar arfer da yn y maes hwn. Mae angen i ni ddatblygu 
partneriaethau ag adrannau a sefydliadau gofal iechyd ychwanegol y tu hwnt i'r cydweithrediadau presennol, gan 
helpu i amrywio'r mathau o leoliadau sydd ar gael, a darparu cyfleoedd i ddysgwyr archwilio ystod ehangach o lwybrau 
gyrfa. Rydym hefyd eisiau gweithio gyda phartneriaid i sicrhau bod pob un o raddedigion y rhaglen yn cael gwarant o 
gyfweliadau ar gyfer swyddi perthnasol, gan bontio'r bwlch rhwng hyfforddiant a chyflogaeth gynaliadwy.

 

Mae'r prosiect hwn, mewn un ffordd neu'i gilydd, yn 
parhau i dyfu ar draws pob Coleg Addysg Bellach yng 
Nghymru ac mae'n rhan o fenter gyffredinol yn y DU sy'n 
cael ei chefnogi'n gryf gan Lywodraeth Cymru.

Mae cynlluniau profiad gwaith wedi’u cyfoethogi o'r fath 
yn darparu cyfleoedd i bobl ifanc ag anghenion dysgu 
ychwanegol a/neu anableddau gael cefnogaeth 
hyfforddwr swyddi arbenigol i ganiatáu iddynt ddatblygu 
eu hyder a'u sgiliau mewn lleoliadau gwaith go iawn. Mae 
Ysbyty Nevill Hall yn parhau i ddarparu llawer o gyfleoedd 
o'r fath mewn rolau o fewn ei feysydd gwaith gofalu, 
gweinyddu ac arlwyo.

Dechreuodd un ar ddeg o bobl ifanc y rhaglen eleni yn 
Ysbyty Nevill Hall, gydag un yn symud i gyflogaeth â thâl. 
Mae hyn o'i gymharu â charfan o naw yn y flwyddyn 
flaenorol.

“
“

Dw i wedi dod yn llawer mwy hyderus 
ers dechrau’r rôl ac wedi ennill sgiliau 
cymdeithasol a threfniadol, sy’n fy helpu 
i ddod yn llawer mwy annibynnol.

Fy hoff ran o’r swydd yw cael cwrdd â 
phobl a’u helpu bob dydd. Dw i’n berson 
pobl, felly dw i wrth fy modd bod o 
gwmpas cymaint o bobl newydd. Mae 
gweithio ar y dderbynfa wedi fy helpu’n 
fawr i feithrin fy hyder a gwella fy sgiliau 
gwaith. Dw i nawr eisiau cael swydd 
rhan-amser ac yn y pen draw adeiladu i 
fyny i swydd amser llawn.

CEFNDIR:

CYFLAWNIADAU A
BUDDIOLWYR 24/25:
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RHAGLEN YSGOLION 
INTEGREDIG

AMCAN ALLWEDDOL Y CONSORTIWM:
“ “

Datblygu a chyflwyno rhaglen llwybr gyrfa iechyd a gofal 
cymdeithasol integredig ar draws ysgolion Gwent.
PARTNERIAID ARWEINIOL: Tîm Partneriaeth Rhanbarthol Gwent, Awdurdodau Lleol 
Gwent, Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan, Prifysgol De Cymru, Gyrfa Cymru, 
Gofalwn Cymru

ARWEINYDDION: Chris Hooper (Tîm Partneriaeth Rhanbarthol) a Lisa Mcleod 
(Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan)

Nod y Rhaglen Ysgolion Integredig yw ehangu ei heffaith drwy ymestyn ei chynnig i ystod amrywiol 
o ddysgwyr ar draws Gwent. Mae hyn yn cynnwys pobl ifanc sydd wedi cofrestru gyda darparwyr 
hyfforddiant, sy'n mynychu ysgolion cyfrwng Cymraeg, a'r rhai sy'n cael eu haddysgu gartref yn 
ddewisol. Drwy ehangu cyrhaeddiad y rhaglen, rydym wedi ymrwymo i greu amgylchedd addysgol 
cynhwysol sy'n darparu ar gyfer anghenion unigryw pob myfyriwr. Ein nod yw ysbrydoli ac 
ymgysylltu â phob dysgwr, gan roi'r offer a'r profiadau sydd eu hangen arnynt i ddilyn eu dyheadau a 
chyflawni eu potensial llawn.

 

Mae'r Rhaglen Ysgolion Integredig wedi bod yn fenter 
drawsnewidiol, gan ddarparu dysgu profiadol i 
ddisgyblion ysgolion uwchradd ar draws Gwent.

Y bwriad yw:

codi ymwybyddiaeth ymhlith pobl ifanc 14 i 16 oed o 
ehangder llwybrau gyrfa/addysg iechyd a gofal 
cymdeithasol lleol a chyfleoedd gwaith.

codi dyheadau pobl ifanc 14 i 16 oed, gan roi'r hyder a'r 
wybodaeth iddynt ddilyn gyrfa mewn iechyd a gofal 
cymdeithasol.

cefnogi egwyddorion yr Economi Sylfaenol trwy 
ddatblygu sgiliau a thalentau o fewn y gymuned leol.

cynyddu ein presenoldeb a'n gwelededd ym mhob 
ysgol ar draws Gwent.

Yn 2024/25, mae'r rhaglen wedi'i chyflwyno'n 
llwyddiannus mewn 10 ysgol uwchradd ac un darparwr 
hyfforddiant lleol, gan ymgysylltu ac ysbrydoli ymhell 
dros 500 o ddysgwyr. Cydnabuwyd ei llwyddiant a'i dull 
arloesol gydag enwebiad am Wobr Cyflawniad Rhagorol 
yng Ngwobrau Gyrfaoedd Cymru 2025.

Yn dilyn cyflwyno'r rhaglen yn Ysgol Sant Cenydd yng 
Nghaerffili, bu cynnydd nodedig yn nifer y disgyblion 
sy'n dewis sefyll TGAU Iechyd a Gofal Cymdeithasol. Yn 
ogystal, mae'r ysgol wedi gweld cynnydd mewn 
ceisiadau i ysgolion meddygol ar ôl Lefel A, gan ddangos 
effeithiolrwydd y rhaglen wrth arwain myfyrwyr tuag at 
yrfaoedd yn y sector iechyd a gofal cymdeithasol.

 “ “Roedd gan y sesiwn ystod eang o 
wahanol yrfaoedd a helpodd i ehangu fy 
ngwybodaeth am nifer y swyddi yn y 
sector.

Disgybl Blwyddyn 10, Ysgol Ebwy Fawr

“ “

Roedd yn anhygoel, ac roedd y staff yn 
hynod o neis! Roedd yn bleserus iawn.

Disgybl Blwyddyn 10, Ysgol Llyswyry

CEFNDIR: CYFLAWNIADAU A
BUDDIOLWYR 24/25:

DYHEADAU AR GYFER Y DYFODOL:
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ADDYSG I GYFLOGAETH

• Dadleuon Coleg Brenhinol y 
Seiciatryddion

• Iechyd Meddwl Plant a’r Glasoed 

• Tregyrfa

• Billy yr Archarwr: Adnodd i Athrawon 
-Gofalwn Cymru

• BIPAB / Peilot AaGICIW - Syrjeri 
Sgiliau / Skills Surgery

YSGOL GYNRADD

• Ysgol Haf Coleg Brenhinol y 
Seiciatryddion

• Profiad gwaith

• Cadetiaid Nyrsio RCN

• Lleoliadau Myfyrwyr

• Rhaglen Ysgolion Integredig

• Digwyddiadau Gyrfa Ysgol Ad-Hoc 

• Sefydliad Seren

• Bagloriaeth Cymru

• Archwilio Gyrfaoedd yn y maes Gofal 
Cymdeithasol i Oedolion

• Cymwysterau Galwedigaethol Lefel 1

• Digwyddiadau Cymraeg

• Tregyrfa

• Cynllun Peilot Cyflwyniad i Ofal Plant

• TGAU Gofal Cymdeithasol

• Cynnig Gweithredol y Gymraeg

YSGOL UWCHRADD

• Llwybr gwirfoddolwyr i lwybr gyrfa

• Prentisiaeth Gofal Cymdeithasol

• Gwirfoddoli Gofal Cymdeithasol

• Profiad Gwaith Gofal Cymdeithasol

• Cynllun Mwy na Geiriau

• Gofalwn Cymru

• Prentisiaethau

• Gwirfoddoli

• Cwrs Nyrsio Hyblyg

• Gradd Berthnasol Addysg Uwch

• Banc Adnoddau

• Cynllun Graddedigion

• Rhwydwaith 75

PONT AT WAITH

• Academi Gofal Sylfaenol

• Prentisiaethau i gyflogaeth â thâl 

• Graddedigion i gyflogaeth â thâl 

• Academi Cyllid i gyflogaeth â thâl 
BIPAB

• Ffrwd Nyrsio BIPAB • Rhwydwaith 75 
yn

• BIPAB

• Cylchdroi Meddygon Iau i gyflogaeth 
â thâl BIPAB

• Cefnogi interniaethau i gyflogaeth â 

thâl BIPAB

• Recriwtio Cyffredinol

• Cydymaith Meddygon

• Rhaglen Nawdd

• Gwaith Cymdeithasol

LLWYBRAU GYRFA

• Ysgol Haf Coleg Brenhinol y 
Seiciatryddion

• Ysgol Haf Prifysgol Caerdydd i bobl 
ifanc yn eu harddegau (Bl12 a hŷn) 

• Academi Seren - Ysgol Haf Ysgol 
Meddygaeth Prifysgol Caerdydd

• Ysgol Haf Prifysgol De Cymru 
(Amddifadedd ac EDI - Bl12 a hŷn)

• Rhaglen Camu Mlaen Cwrs Cysylltu 
Prifysgol Caerdydd 

• Gofalwn Cymru

• Cynnig Gweithredol y Gymraeg

• Bagloriaeth Cymru

• Archwilio Gyrfaoedd yn y maes Gofal 
Cymdeithasol i Oedolion

• Profiad Gwaith

• Lleoliadau Myfyrwyr - Timau Gofal 
Cymdeithasol Awdurdodau Lleol

• Lleoliadau Gwaith Iechyd a Gofal 
Cymdeithasol

• Cadetiaid Nyrsio RCN

• Interniaethau â Chymorth

• Mynediad i Feddygaeth

• Nyrsio Deintyddol (Cwrs Newydd)

• Llwybr Cyflym i Nyrsio

• Digwyddiadau Gyrfaoedd

• Profiad Gwaith Meddygol

• Doctoriaid Yfory-Tomorrow’s Doctors

COLEG/ 6ED DOSBARTH
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 “
“

Mae’n hanfodol ein bod yn denu pobl 
ifanc i rolau iechyd a gofal cymdeithasol 
lleol yng Ngwent. Mae ysbrydoli, 
datblygu a recriwtio pobl ifanc yn helpu 
i amrywio’r gweithlu wrth greu llinell 
gynaliadwy o staff medrus ar gyfer y 
dyfodol a all gyflawni ar gyfer ein holl 
ddinasyddion. Mae’n wych bod dull 
arloesol, partneriaeth y Consortiwm yn 
parhau i fod o fudd i fyfyrwyr lleol, gan 
ysbrydoli ein cenhedlaeth nesaf o 
weithwyr proffesiynol iechyd a gofal 
cymdeithasol.

Padlet Gofal Cymdeithasol i 
Oedolion - Saesneg

Padlet Gofal Cymdeithasol i 
Oedolion - Cymraeg

Jason O’Brien, Cyfarwyddwr Strategol 
Gwasanaethau Plant a Theuluoedd, Torfaen 
a Chadeirydd Bwrdd Gweithlu Gwent.

ADNODDAU
Mae'r Consortiwm hefyd wedi datblygu Padlets llwybr gyrfa ar gyfer gofal cymdeithasol i oedolion sy'n manylu ar 

rolau a llwybrau i'r sector. Mae'r rhain wedi'u rhannu ag ysgolion uwchradd lleol a'n partneriaid yn Gyrfaoedd Cymru, 

Gofalwn Cymru, Gofal Cymdeithasol Cymru a chanolfannau gwaith lleol. Mae adnoddau tebyg yn cael eu datblygu ar 

hyn o bryd ar gyfer gofal plant a gyrfaoedd y blynyddoedd cynnar.
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UCHELGEISIAU
Bydd dyfodol darpariaeth iechyd a gofal cymdeithasol 
yng Nghymru yn canolbwyntio'n gryf ar ffyrdd 
cydweithredol ac integredig o weithio ochr yn ochr ag 
atal salwch a lles. Bydd defnyddio technolegau digidol i 
gefnogi darpariaeth gofal sy'n canolbwyntio ar y person a 
gofal cymunedol hefyd yn bwysig. Mae'r Consortiwm yn 
parhau i fod wedi ymrwymo i ddatblygu, cyflwyno a 
gwella darpariaeth cyrsiau iechyd a gofal cymdeithasol 
sy'n bodloni'r meysydd ffocws hyn ochr yn ochr â 
gofynion ehangach cyflogwyr.

Mae'r cyhoeddiad diweddar gan Lywodraeth bresennol y 
DU i ddileu recriwtio tramor ar gyfer gofal cymdeithasol 
yn raddol yn golygu ei bod hi wedi dod yn gwbl hanfodol 
ein bod yn parhau i ysbrydoli ac addysgu ein pobl ifanc os 
ydym am fodloni ein gofynion gweithlu iechyd a gofal 
cymdeithasol yn y dyfodol ar draws Gwent. Yn y pen 
draw, mae gwaith i'w wneud o hyd a hoffem ehangu a 
chryfhau ein partneriaethau â'n darparwyr a'n cyflogwyr 
a gomisiynwyd i bontio'r bwlch rhwng addysg a 
chyflogaeth leol. Hoffem hefyd oresgyn yn greadigol rai 
o'r rhwystrau sy'n herio pobl ifanc sy'n dod i mewn i'r 
sector o gostau cudd i ddiffyg ymwybyddiaeth o rolau 
lleol a llwybrau gyrfa.

 

Rydym hefyd yn cydnabod yr angen i geisio parhau i 
recriwtio unigolion i'r sector hwn o bob cefndir 
economaidd-gymdeithasol ac o bob rhan o'r cymunedau 
amrywiol niferus yn ein hardal.

Mewn partneriaeth â Gofalwn Cymru a Gofal 
Cymdeithasol Cymru, mae cynlluniau ar y gweill i 
gyflwyno'r Cyflwyniad i Ofal Cymdeithasol i fyfyrwyr 
iechyd a gofal cymdeithasol Lefel 3, Blwyddyn 1 yn y 
flwyddyn academaidd nesaf. Bydd y cwrs yn rhoi trosolwg 
o weithio ym maes gofal cymdeithasol ac yn helpu i 
baratoi myfyrwyr i gael y gorau o'u lleoliadau gwaith. 
Bydd dysgwyr Lefel 3 yn cwblhau wythnos o hyfforddiant 
gyda'r cwrs byrrach 1 diwrnod yn cael ei gyflwyno i 
ddysgwyr Lefel 2.

Hoffem ddiolch i'r holl bartneriaid yn y Consortiwm am 
barhau i gefnogi ein rhaglen waith a'r ymarferwyr sydd 
wedi gwirfoddoli eu hamser, eu sgiliau a'u gwybodaeth 
werthfawr i wella darpariaeth y mentrau hyn dros y 
flwyddyn ddiwethaf.

Os hoffech ddysgu mwy am waith Consortiwm Coleg 
Gyrfa Gwent, cysylltwch â: 
GwentRegionalPartnershipBoard@torfaen.gov.uk


